
Сведения об удовлетворенности работодателей выпускшиками
иНн ФгБоУ Во уТнТУ в г. Салавате

Направление подготовки 09. 04. 0 1 Информатика и выtIислительншI техника

Группа МАБз19-2l, 7 анкет.

По данньш работодателей:
ООО Салаватнефтехимпроект;
ООО <Газпром нефтехим Салават>;
ИНН ФГБОУ ВО УГНТУ в г. Салавате;
АО кНефтехимремстрой>;
АНО ДПО кОбразоватольные Технологии Яндексо;
АО <Башкирскzш содовtul компЕlния)).

l Уровень стартовьD( теоретических зЕаний /вузовская теоретическzш подготовка./:
а) высокий -100%
б) средний - 0%
в)низкий -0%

2 Оценка уровня прuжтических уIuений и навыков:
а) высокий -94%
б) средний - 6%
в) низкий- 0%

3 Уровень коммуникативньD( умений и навыков:
а) высокий -95%
б) срелний - 5%
в) низкий - 0%

4 Общая оценка ypoBHrI профессионЕtльно-деловьIх качеств :

а) высокий -96%
б) средний - 4%
в) низкий - 0%

5 В качестве сильньIх сторон выпусшlиков работодатели отмечают:
- уý{ение работать с документацией - 9lo/o;
- всесторонняя рtввитость -82%;
- р{еЕие вникать в сугь проблем, знать пуги их решения -96%;
- умение быстро и прzlвильно принять решение -94%;
- знаЕие теоретических основ и р[еЕие их црЕtпdотно примешIтъ - 98Yо;
- уN{ение быстро и прЕlвильно понять проблему -95%;
.- способность ориеЕтироваться в любой ситуации, JIlITepaType - 89О/о;

- умеЕие мыслить техЕически при решении практических производственньD( задач -84%;
- работоспособность - 88%;
- способность к сill\,{ообразованию - 85%;
_ упорство, целеустремленЕость, пуIl
_ зЕание специальньD( д,Iсциплин и уIuсIIие на практике-93Yо.

Ответственньй за проведение анкетировtlниJI
зzlп,t. зttв. кафедрой ИнТех
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